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1 Inleiding

In dit bestuursverslag over 2024 geeft het bestuur van het Nederlands Platform Burgerparticipatie
en Overheidsbeleid (NPBO) op een transparante manier inzicht in het functioneren van de stichting.
Door de verwijzingen naar eerder vastgestelde documenten te gebruiken, kan naar wens dieper op
de materie worden ingezoomd. Daardoor blijft dit verslag een beknopt en leesbaar document.

2 Missie

Het vernieuwde bestuur gaf in 2024 prioriteit aan het verder professionaliseren van de stichting.
Hierbij hoort een uitgebreid beleidsplan voor de komende jaren waar zaken als o0.a. missie en visie,
informatie over het NPBO in staan. Maar waar ook een werkplan voor 2025 en een begroting een
onderdeel van uitmaken. In 2024 is gewerkt aan dit beleids- en werkplan. Het was tijdens
vergaderingen een terugkerend agendapunt. Dit document was eind 2024 vergevorderd. In maart
2025 is het beleidsplan 2025-2027 en het werkplan voor 2025 definitief vastgesteld. Dit
beleidsplan (definitieve versie) is als bijlage aan dit bestuursverslag toegevoegd.

Missie van het NPBO:

De missie van het NPBO is om de positie, stem en invloed van de burger bij overheidsbeleid te
versterken. Daarbij kijkt het NPBO vanuit het perspectief van burgers enerzijds en van bestuurders
én ambtenaren anderzijds naar wat wel en niet werkt in participatie. Bij het leren hoe burgers en
overheid nader tot elkaar kunnen komen, beperken we ons niet alleen tot onze eigen ‘polder’, maar
halen ook inspiratie uit andere landen.

[ B. Reflectie op de praktijk en verspreiden inzichten ] Dat doen we door:
A. In de praktijk lerend samenwerken tussen

Voeden praktijk burger en overheid te ondersteunen.

B. Te reflecteren en dialoog te voeren over de
praktijk; en inzichten te verspreiden in het veld.

C. Onderzoek te (laten) doen naar hoe
participatie op een betere manier kan plaatsvinden,
aansluitend bij het perspectief en de leefwereld van
burger en overheid. Met deze kennis & onderzoek
voeden we de praktijk en vice versa.

A. Lerend samenwerken in de praktijk

Voeden praktijk

3 Bestuur en toezicht

In 2024 is het bestuur er in geslaagd nieuwe actieve bestuursleden te werven waardoor de
stichting met meer daadkracht een verdere professionaliseringslag heeft gemaakt.
De samenstelling van het bestuur op 31-12-2024:

Naam Functie Mutatie

Floris Baggerman penningmeester aangetreden juni 2024, penningmeester sinds sept 2024
David Laws bestuurslid aangetreden september 2024

Anne Loeben bestuurslid aangetreden september 2024

Rob Rietveld voorzitter

Nicky Struijker secretaris

Boudier

Jetske Bouwman bestuurslid afgetreden juni 2024

Shannon Spruit Bestuurslid Afgetreden per september 2024

Marc Rijnveld Penningmeester Afgetreden per september 2024
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In 2024 is door het bestuur onderzocht op welke gebieden de huidige bestuursleden werkzaam zijn
en daarmee is ook inzichtelijk gemaakt op welk vlak het bestuur nog uitgebreid kan worden.
Hieruit is gebleken dat versterking op het gebied van de overheid in het bestuur wenselijk is en
daar zal actief op worden geworven.

Zie hiervoor het beleidsplan, hoofdstuk 3 netwerkuitbreiding bestuur.

In 2024 is ook in vernieuwde samenstelling een Raad van Toezicht gestart. De Raad van Toezicht

bestaat uit:

e Sander van 't Foort (manager Wonen bij Thuis), voorzitter

e Eefje Cuppen (directeur Rathenau instituut, verbonden aan Universiteit Leiden als hoogleraar
Governance of Sustainability aan het Instituut voor Bestuurskunde), plaatsvervangend
voorzitter

e Rob Weterings (directeur Nationaal Klimaat Platform), secretaris

Een Raad van Toezicht ziet toe op de statutair vastgelegde doelstellingen en verplichtingen.

Meer informatie over bestuur en Raad van Toezicht is hier te vinden.

3.1 Overlegstructuur

Het bestuur is op de volgende data bij elkaar gekomen. Digitale en fysieke bijeenkomsten wisselen
elkaar af.

Data 2024 Omschrijving

12 januari Gezamenlijke bijeenkomst bestuur en Raad van Toezicht. Start NPBO in
nieuwe samenstelling. Potentiéle nieuwe bestuursleden verkennen hun rol
en eventuele interesse.

23 februari Gezamenlijke bijeenkomst bestuur en Raad van Toezicht met aansluitend
een ‘denktank’ over het stuk “Fitting the forum to the fuss” waar ook het
NPBO aan heeft meegewerkt.

13 maart Bestuursvergadering
3 juni Bestuursvergadering
6 september Bestuursvergadering
29 november Bestuursvergadering

4 Verslag van activiteiten
Voortgang projecten NPBO
4.1 ANBI

In 2024 zijn geen projecten uitgevoerd in het kader van ANBI. Dit ontslaat het NPBO niet
van de verplichting jaarlijks (voor 1 juli) de financiéle gegevens over 2024 op haar website
te publiceren. Zoals ook vermeld in de Administratieve Organisatie van het NPBO zal na
goedkeuring van de jaarstukken door bestuur en Raad van Toezicht een afgeleide van deze
stukken op de website worden gepubliceerd.

4.2 Gemeente Harderwijk

In opdracht van de gemeente Harderwijk heeft het NPBO in juni 2022 de taak van
onafhankelijk voorzitter op zich genomen voor de bijeenkomsten van de Klankbord Groep
(KBG) nadat dit overleg eerder was vastgelopen. Deze KBG heeft tot doel de dialogen met
stakeholders rond de (her)ontwikkeling van een nieuwe wijk (Weiburg) te codrdineren.
Inwoners van Harderwijk zijn hierbij een van de belangrijke stakeholders waarmee het
NPBO een duidelijke rol ziet voor het betrekken van de burger bij besluitvorming door de
overheid. In juni van 2023 is er een door het NPBO een participatieplan/aanpak opgesteld
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voor de volgende fase van het project. Dit is vanaf september 2024 in uitvoering worden
genomen waarbij er een coérdinerende rol is toebedeeld voor het NPBO (link naar
participatieplan). Het NPBO is gevraagd om ook de verschillende overleggen met
stakeholders voor te zitten.

4.3 Gemeente Someren

Medio 2023 heeft de gemeente Someren de hulp van het NPBO ingeroepen voor mediation
om te komen tot een hernieuwd vertrouwen en daarna een (betere) dialoog rond de
realisatie van een windpark (Diepenbroek). In de eerste fase is gesproken met partijen om
vervolgens te komen tot een Plan van Aanpak (link adviesrapport participatie). Naar
aanleiding van dit rapport is het NPBO gevraagd om deze dialoogtafel vorm te gaan geven
en het proces verder te begeleiden.

4.4 Gemeente Amersfoort

Voor de gemeente Amersfoort verleent het NPBO vanaf september 2023 ondersteuning bij
het inrichten van het participatieproces rond het windpark op industrieterrein de Isselt. Het
NPBO heeft bij de uitvoering de rol van onafhankelijk voorzitter bij de
OmgevingsAdviesRaad (OAR). De inwoners van Amersfoort in omliggende wijken en de
omliggende bedrijven zijn hierbij belangrijke stakeholders. Via de OAR kunnen alle
stakeholders in dialoog met elkaar de mogelijke invulling van een realisatie van het
windpark verder uitwerken. Naar aanleiding van dit voorstel is het NPBO gevraagd om deze
dialoogtafel verder vorm te geven, het proces te begeleiden en de dialoogtafel voor te
zitten. Daarnaast zal er een regelmatige terugkoppeling plaats vinden naar de
gemeenteraad over de voortgang.

4.5 Just E-trans

In dit traject draait het NPBO mee als consortium-partner. Daar waar gevraagd doen we
mee met bijeenkomsten en geven reflecties, speciaal op het onderdeel participatie.

4.6 Opzet landelijk Netwerk Burgerberaad

Het NPBO heeft ervaring opgedaan met het organiseren van een burgerberaad (in 2018
Gemeente Sud West Fryslan, in 2020/2021 RES-regio Foodvalley en in 2023 Gemeente
Eemnes). De kennis en ervaring opgedaan in Friesland is ook ingebracht in de commissie
Brenninkmeijer. Sindsdien zijn er steeds meer burgerberaden georganiseerd. Er lijkt echter
geen duidelijkheid te zijn over de verschillende aspecten rond een burgerberaad. Wat kan
wel, wat kan niet. Wat zou er zeker geregeld moeten zijn. Hoe zit het met de kwalitatieve
borging? Hoe voorkomen we populistische inzet van een burgerberaad, hoe sluit het aan op
onze representatieve democratie? Samen met andere, meer idealistische, partijen die zich
inzetten voor het (goede) gebruik van met mechanisme van een burgerberaad hebben we
een landelijk netwerk burgerberaad opgezet. Daarin delen we onze ervaring om hiermee de
kwaliteit van het burgerberaad in Nederland te verbeteren. In 2024 waren er 7
bijeenkomsten voor de deelnemers aan het landelijk netwerk Burgerberaad. Ook zijn
voorbereidingen gestart voor een tweede landelijke bijeenkomst voor organisaties die
burgerberaden organiseren (kennisuitwisseling). Vanuit het NPBO is in lijn met de missie
van het NPBO een blog aangeleverd voor de website over participatie.

5 Financieel verslag

Het financiéle jaarverslag 2024 is in 2025 door het bestuur vastgesteld en ook door de Raad van
Toezicht beoordeeld.
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https://www.nieuwweiburg.nl/fileadmin/nieuw-weiburg/documenten/20230711_participatieplan_Nieuw_Weiburg_Masterplan.pdf
https://www.nieuwweiburg.nl/fileadmin/nieuw-weiburg/documenten/20230711_participatieplan_Nieuw_Weiburg_Masterplan.pdf
https://www.someren.nl/fileadmin/Someren/PDF_formulieren_producten/Over_Someren/Definitief_Advies_rapport_proces_windpark_Diepenhoek.pdf
https://burgerberaad.nu/899-2/
https://npbo.nl/sites/default/files/2025-06/Financieel%20jaarverslag%20NPBO%202024%20DEF.pdf

6 Toekomst

Onderdeel van het beleidsplan is een werkplan 2025. Hierin zijn de plannen voor 2025 uitgewerkt.
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